.QQICOPYME Ciudad de México 2026
Q Inteligencia y

Consultoria PyME S.C.

Curso Experto en Nomina con Seguridad Social
2026

Con el gusto de saludarle, me permito enviar nuestra cotizacién, contenido tematico de cada
modulo, el cual se realiza en tres sesiones de 5 hrs cada dia, en total son 15 hrs.

Todas nuestras modalidades incluyen:

e 3 manuales paso a paso digital.
e Excel con los ejercicios que veremos en la clase y Excel PTU
e Constancia de participacion al finalizar + Constancia DC3 de la STPS
e Grabacioén de la clase para su posterior repaso.
Descuento valido sdlo hasta el 8 de abril 2026

Inscribete ahora

Modalidad online en vivo

e Fechas 11, 18 y 25 de abril 2026

e Horariode 10 am a 3 pm (15 hrs en total)

e Valor: $3,700 menos el 5% queda en $3,515 por participante
(incluye IVA).

Modalidad presencial

e Fechas 11, 18 y 25 de abril 2026

e Horariode 10 am a 3 pm (15 hrs en total)

e Valor: $4,700 menos el 15% queda en $4,465 por participante

. (incluye IVA).

j) o Sede de capacitacién en Insurgentes Sur #1248 en CDMX -
Sala de juntas 1

e Ubicacion: https://maps.app.goo.gl/pTYEyRAtk]cQsVzw7

Inscripcion:
Para inscribirse solo necesito su apoyo en el envio de sus nombres completos, CURP,
puesto y email de cada participante junto con comprobante de transferencia/depasito.

Adjunto nuestra cuenta en Banorte
e Titular cuenta Inteligencia y Consultoria Pyme S.C
e NUmero de cuenta: 0227435083
e CLABE interbancaria: 072 180 00227435083 0

()55 60829178

Av. Insurgentes Sur 1248 - 131 - consultor@icopymeconsultoria.com

consulta@icopymeconsultoria.com

Colonia Del Valle - CDMX
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Temario del Curso Experto en Néomina con Seguridad Social

Médulo 1 Ley federal del Trabajo e Impuestos sobre némina

11. Introduccion a la nédmina

1.1. Sujetos del Derecho del trabajo

1.2. Definicion y caracteristicas de la relacién de trabajo
1.3. Contratos de trabajo

1.4. Obligaciones del patron y trabajadores segun la LFT y LISR
1.5. Condiciones del trabajo

1.5.1 Jornada del trabajo

1.5.2 Dias de descanso y Vacaciones

1.5.3 Aguinaldo

1.6 PTU

1.7 Calculo de finiquito y liquidaciones (caso practico)

2. Tratamiento fiscal de la ndmina

2.1. Ingresos gravados e ingresos exentos
2.2. Prevision social

2.2.1. Tratamiento fiscal

2.2.2. Topes en la deducibilidad

2.2.3. Algunos ejemplos

2.3. Calculo de ISR con diferentes periodicidades de pago
2.4. Subsidio al empleo 2026

3. Asimilables a salarios

3.1. Quienes pueden asimilarse a salarios y sus requisitos
3.2. Calculo y retencion de ISR para asimilados

3.3. Ejemplo practico

4. Deducibilidad de la nbmina

4.1 Qué debes cumplir para garantizar la deducibilidad
4.2. Timbre de la ndbmina con las nuevas disposiciones
4.3. Entrega de los CFDI a los trabajadores

5. Impuesto sobre némina en Estado de México y D.F.
5.1 Fundamentos legales

5.2. Calculo del impuesto y periodo de pago

5.3. Cémo obtener tu linea de captura

5.4. Teletrabajo

5.6. Caso practico integrador
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Médulo 2. IMSS e Infonavit

IMSS
1.Introduccién a la seguridad social
2.Régimen obligatorio y voluntario
3.Determinacién del Salario Base de
Cotizacién
o Salario fijo, variable y mixto
o Limites del Salario Base de Cotizacién
o Integracién del Salario Diario
= Prima vacacional
= Prima dominical
o Excluyentes de integracién del Salario
Base de Cotizacion
4.Riesgos de trabajo
5.Célculo de cuotas obrero-patronales
Enfermedades y maternidad
Guarderias y prestaciones sociales
Invalidez y vida
Retiro y cesantia en edad avanzaday
vejez
6.Como dar de alta el registro patronal
7.Cémo dar de alta a los trabajadores
8.Ejercicio integral

O O O o

Infonavit
1.¢Cuanto, cémo y cuando pagar?
2.Altas patronales por Internet
o Documentacién necesaria
3.Alta de trabajador
4.Sanciones y multas
5.Célculo de las cuotas
6.Nuevos cambios 2026

Av. Insurgentes Sur 1248 - 131
Colonia Del Valle - CDMX

Médulo 3. SUA, IDSE y SIPARE.

Sistema de Autodeterminacion SUA

1. Introduccién al Sistema

1.1. ¢Qué es y para qué se utiliza?

1.2. Movimientos que se pueden utilizar con el SUA
2. ;Cémo descargar el SUA?

2.1. Primeros pasos

2.2. Requerimientos para la instalacion del SUA
2.2. Uso de la herramienta

3. Alta patronal

3.1. Ventana de registro patronal

4. Alta, modificacién y baja de trabajadores
4.1. Movimientos

4.2. Baja

4.3. Reingreso

4.4. Modificacion de salario

SIPARE (Sistema de Pago Referenciado)
1.:Qué es el SIPARE?

1.1.Cémo funciona

2. Como darse de alta en SIPARE

3. Ingreso al sistema

4. Generacién de linea de captura

IDSE (IMSS Desde tu Empresa)
1.Configuracién IDSE
2.Movimientos afiliatorios
3.Alta - Reingreso
4.Modificacién al salario
5.Baja
6.Confronta SUA contra IMSS
7.Consultar la Emision Mensual Actual (EMA)
8.Cémo presentar la Prima de Riesgo de Trabajo

Sin mas por el momento, quedo a sus érdenes.

Mtra. Yarem Isabel Neri Zamudio
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